
附件１

2019年度吉林省教育厅“十三五”社会科学研究规划项目
（就业创业管理专项）课题选题指南

一、毕业生就业形势分析与对策研究

新时代毕业生就业形势及发展趋势研究；

产业转型升级与大学生就业关系研究；

吉林省支柱及新兴战略产业人才需求趋势研究；

吉林省高校学科专业布局与产业结构契合度研究；

引导毕业生基层就业的长效机制研究；
新就业形态特点及其与大学生就业关系研究；
影响大学生参军入伍的因素研究；

实现高质量大学生征兵的政策建议；

吸引高校毕业生在吉林省就业创业的相关政策研究。

二、毕业生就业状况评价与监测研究

毕业生就业状况监测及预警机制研究；

基于大数据技术的毕业生就业状况动态监测研究;

毕业生就业质量内涵及评价指标体系研究；

毕业生就业创业工作评价体系研究；

毕业生就业跟踪调查研究;

吉林省大学生新就业形态就业状况监测研究。

三、毕业生就业市场建设研究

就业招聘会组织模式创新研究；
毕业生就业市场建设与评价机制研究；

区域性毕业生就业市场联动机制建设研究；

行业协会对大学生就业创业工作的促进作用研究；

高校毕业生就业市场诚信机制研究；

高校校园就业市场建设及管理研究;
国际组织吸纳毕业生就业问题研究;
吉林省省内就业市场现状及培育对策研究;
人工智能对劳动力市场尤其是高校毕业生就业的影响因素；

高校毕业生就业市场开发策略研究。

四、高等教育教学改革与就业关系研究

高校教育教学改革与毕业生核心竞争力关系的研究；
就业工作与“双一流”建设的关系；

创新人才培养与大学生就业工作新思路研究；

毕业生就业与学校可持续发展关系研究；

毕业生就业见习、实习基地建设及校企合作模式研究；

以就业为导向的人才培养模式调整机制研究;
以就业为导向的高校专业预警机制研究。

五、毕业生就业管理及信息化研究

毕业生就业管理面临的新挑战及其对策研究；

高校学生就业服务团体管理研究;
毕业生就业安全问题研究；
毕业生就业过程优化研究；
基于数据挖掘的就业困难学生认定研究；

大数据背景下高校大学生智慧就业服务体系构建研究。

六、特殊群体就业问题研究

少数民族毕业生就业问题研究；

残疾大学生就业问题研究；

离校未就业毕业生跟踪与就业帮扶体系研究;
毕业生就业歧视问题研究;
就业困难大学生群体就业指导及帮扶策略研究。

七、毕业生职业发展与就业指导研究

利用新媒体开展就业指导研究；

大学生职业生涯规划与就业指导课程体系建设研究；

大学生职业素养教育与社会适应性研究;
大学生职业生涯规划与就业指导课程教学方法创新研究；
毕业生就业个性化指导建设体系研究；

引导毕业生到中小微企业就业问题研究;
毕业生到基层就业的组织、引导和教育研究；

基层工作毕业生的职业发展问题研究;
毕业生到国际组织实习就业指导问题研究；
吉林省高校毕业生多渠道就业的策略研究；

吉林省高校毕业生国际组织实习任职面临的问题及对策研究。
八、毕业生就业观研究

经济新常态下大学生就业择业观教育研究；

社会主义核心价值观融入就业全过程研究；

大学生职业道德教育研究；

大学生就业诚信教育与管理研究；

大学生就业心理健康教育研究；

毕业生就业过程中思想政治教育研究;
思想政治教育对促进大学生充分就业的有效性研究；

吉林省高校毕业生就业观念特点及其引导研究。

九、大学生创业环境及促进政策研究

吉林省高校大学生创业现状及对策研究；

大学生创业服务长效机制研究；

吉林省大学生创业环境优化研究;
引导毕业生到基层创新创业机制研究;

高校创新创业教育生态系统建设问题研究；

高校创新创业教育产学研体系建设现状及改进策略；

东北地区大学生创业精神的社会文化育成机制研究。
十、高校创新创业教育与大学生自主创业问题研究

中外高校毕业生就业创业教育比较研究；

吉林省高校创新创业工作体制机制研究；

高校创新创业课程体系建设研究；

大学生创新创业教育模式研究；

大学生创新创业实践平台建设研究；

大学生创业孵化体系建设及运行机制研究；

大学生创新创业教育评价体系研究；
毕业生自主创业扶持体系研究;

吉林省高校创新创业教育现状及对策研究；
高校创新创业教育与专业教育融合研究；

大学生创新创业价值观教育研究；

大学生创新创业能力评价体系研究；

基于知识管理的大学生创新创业教育能力提升研究。
十一、就业创业师资队伍建设研究

吉林省高校就业创业师资队伍现状及建设策略研究；

专业教师与辅导员协同开展大学生就业创业指导机制研究;

高校辅导员就业创业指导能力提升路径与方法研究;
吉林省高校就业创业指导教师能力结构研究。
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